Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.

§1.

1. Statut reguluje zadania, strukture¢ organizacyjng i sposoby dziatania placéwki, ktorej

nazwa brzmi: Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Lysej Gorze.

2. W ramach Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze funkcjonujg szkoty:

Szkota Podstawowa Specjalna oraz Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna.

3. Siedziba Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze: 32-853 Lysa Gora 274.

§2.

Organem prowadzacym placoéwke jest Powiat Brzeski, ul. Bartosza Glowackiego 51,

32-800 Brzesko.

§3.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O§wiaty.

§4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtlodziezowy Os$rodek Socjoterapii
w Lysej Gorze,

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Brzeski,

Dyrektorze Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mtlodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze oraz szkot dziatajacych w ramach Osrodka,
Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli pracujacych
w szkotach wchodzacych w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii,
Wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli — wychowawcow
internatu,

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkot wchodzacych w sktad
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze,

Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow internatu
w Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng

Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii,



9) Samorzadzie Wychowankow — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wychowankow
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii,

10) Ustawe — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t.J. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

11) Ustawe o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeSnia

1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1116 ze zm.).

Rozdzial 11

Cele i zadania Osrodka.

§5.

1. Celem Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze jest udzielenie
specjalistycznej pomocy psychoedukacyjnej mtodziezy w normie intelektualnej ptci
mgskiej zagrozonej niedostosowaniem spotecznym.

2. Cel okreslony w ust. 1 realizowany jest we wspOlpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami wychowankoéw oraz kuratorami sagdow rodzinnych, asystentami rodziny,

policji, osrodkami pomocy spotecznej itp.

§6.

1. Do zadan Ofs$rodka nalezy eliminowanie przejawOw zaburzen zachowania oraz
przygotowanie wychowankow do samodzielnego i1 odpowiedzialnego zycia po
opuszczeniu Osrodka, zgodnie z obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane przez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow,
2) udziat wychowankow w zajeciach:
a) umozliwiajagcych nabywanie umiej¢tnosci zyciowych 1 spotecznych
utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w $§rodowisku rodzinnym
1 spotecznym, w szczegdlnosci po opuszczeniu Osrodka,
b) socjoterapeutycznych ~w  przypadku  wychowankow  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,
c) wychowawczo-profilaktycznych,
d) innych o charakterze terapeutycznym,
e) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajg¢ciach organizowanych

na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,



f)  kulturalno-o$wiatowych,
g) rozwijajacych zainteresowania,
3) Zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie

Osrodka.

Rozdziatl 111
Kierowanie, przyjmowanie, przenoszenie, zwalnianie z pobytu i skreslanie

w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii

§7.

Skierowanie do O$rodka na prosbe rodzicéw/opiekundow prawnych wydaje Starosta
Powiatu Brzeskiego, po wczesniejszym ztozeniu przez rodzicoéw/opiekundow prawnych
wniosku wraz z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym do starosty wlasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka.
. Po wydaniu skierowania przez Starost¢ Brzeskiego do Osrodka nalezy dostarczy¢:
1) oryginal orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na

zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
2) orzeczenie o niepelnosprawnosci, jesli wychowanek takie posiada,
3) zaswiadczenie od lekarza o przyjmowanych na state lekach,
4) karta szczepien, karta zdrowia ucznia wraz z niezbedng dokumentacjg medyczna,
5) dokumenty sgdowe regulujgce prawo opieki nad dzieckiem,
6) skrocony odpis aktu urodzenia,

7) aktualne opinie szkoty, placowki opiekunczo-wychowawczej.

§8.
Po przybyciu wychowanka do Os$rodka zostaje on zapoznany z jego prawami,
obowigzkami i zasadami pobytu w Os$rodku.
Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i1 zasadami pobytu w O$rodku wychowanek
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
O przyjeciu wychowanka do Osrodka, Dyrektor powiadamia pisemnie poprzednig
szkot¢ oraz jej organ prowadzacy, organ prowadzacy Osrodek oraz

rodzicéw/opiekunow ucznia.



§9.
Przeniesienie wychowanka do innego mtodziezowego osrodka socjoterapii moze
nastapi¢ na wniosek rodzica/opiekuna prawnego. Sytuacja taka jest zasadna zwlaszcza
w przypadkach, majacych znaczenie dla skuteczno$ci procesu socjalizacji lub
terapeutycznego oraz po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci wychowawczo-
terapeutycznych i braku rokowania co do zmiany i poprawy zachowania wychowanka.
. Na podstawie opinii zespotu do spraw ds. WOPFU, po dotaczeniu do akt osobowych
dokumentacji dotyczacej razacego naruszenia regulaminu wychowanka Osrodka,
Dyrektor moze wnioskowa¢ do sadu rodzinnego i nieletnich w miejscu zamieszkania

podopiecznego o zastosowanie srodka wychowawczego.

§10.

Skreslenie z listy uczniow i wychowankow moze nastgpi¢ w przypadku:

1) stwierdzenia braku zasadnosci pobytu wychowanka petnoletniego w Osrodku oraz
braku wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi,

2) zlozenia pisemnego wniosku przez rodzica/opiekuna/petnoletniego wychowanka
dotyczacego rezygnacji z pobytu w Osrodku.

Skreslenia z listy ucznidéw 1 wychowankéw mozna dokonaé takze w przypadku, gdy

petnoletni wychowanek notorycznie:

1) nie przestrzega regulaminu placowki,

2) nie realizuje obowigzku szkolnego,

3) zaburza proces wychowawczy w grupie,

4) przejawia liczne zachowania agresywne,

5) niszczy mienie placowki,

6) odmawia uczestnictwa w proponowanych mu formach pomocy lub stosowane
wobec niego oddziatywania nie przynosza oczekiwanych rezultatow.

Skreslenia z listy uczniow i wychowankow dokonuje Dyrektor Osrodka po dokonaniu

analizy sytuacji wychowanka przez zespot ds. WOPFU, zasiggnigciu opinii Samorzadu

Wychowankow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej (w przypadku uczniow

objetych obowigzkiem szkolnym).

Dyrektor Osrodka w terminie 14 dni od daty skreslenia powiadamia o skresleniu

wychowanka z listy wychowankow Os$rodka: rodzicéw/opiekundéw prawnych,

a w przypadku wychowankéw skierowanych do Osrodka przez Sad Rodzinny

stosownie do okolicznosci sagd nadzorujacy wykonanie orzeczenia.



Rozdzial IV
Organy Osrodka.

§11.
Organami Os$rodka sa:
1) Dyrektor,
2) Samorzad Wychowankow,
3) Rada Pedagogiczna.
§12.
Osrodkiem kieruje osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyt stanowisko Dyrektora
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze.
. Kompetencje 1 obowiazki Dyrektora okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230.), ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730.)
oraz akty wykonawcze do w/w ustaw.

. Do obowiazkéw Dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek Osrodka oraz za catoksztalt pracy
wychowawczo-terapeutycznej prowadzonej w Osrodku,

3) sprawowanie nadzoru nad pracg nauczycieli oraz wykonywaniem obowigzkoéw
przez pozostatych pracownikow Osrodka,

4) powierzenie funkcji wicedyrektora Os$rodka oraz odwotanie z niej
(po zasiggnigciu opinii  organu prowadzacego placowke 1 opinii Rady
Pedagogicznej),

5) sprawowanie opieki nad wychowankami, stworzenie warunkéw ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka
(zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng Osrodka) 1  ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Osrodka,

7) wykonywanie swoich uprawnien kierowniczych poprzez wydawanie zarzadzen
1 polecen stuzbowych,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom,

wychowawcom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek,



9) pehienie obowigzkow przewodniczacego Rady Pedagogicznej, realizowanie
uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,

10) podejmowanie decyzji o skre$leniu z listy wychowankéw po wczesniejszym
podjeciu uchwaty w tym przedmiocie przez Rad¢ Pedagogiczna,

11) wyrazenie zgody na podjecie w Osrodku dziatalno$ci przez fundacje,
stowarzyszenia i organizacje (po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej),

12) ocena pracy pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Osrodku,

13) ocena pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych,

14) dziatania zwigzane z awansem zawodowym pracownikow pedagogicznych,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,

16) wspotpraca z podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad wychowankami
i rodzicami/opiekunami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych w oparciu o procedury postgpowania.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Os$rodka,

3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Osrodka.

. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna

Osrodka, Rodzicami i Samorzadem Wychowankow.

§13.

. W Miodziezowym Os$rodku Socjoterapii funkcjonuje Samorzad Wychowankow.
Samorzad Wychowankow sktada sie z przedstawicieli uczniow Szkoty Podstawowej
I uczniow Szkotly Branzowe;j.

Realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy wychowankom dogodne warunki uczenia sie,



2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy Osrodka,

3) przeprowadza wybory do samorzagdu wychowankow w kolejnym roku szkolnym,

4) wybiera opiekuna samorzadu wychowankow,

5) ma mozliwo$¢ opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznym Os$rodka,

6) ma prawo do organizacji zycia wychowankow, umozliwiajagce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy mozliwoscia Osrodka a potrzeba rozwijania
I zaspokajania wlasnych zainteresowan,

7) ma prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

Samorzad wychowankoéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Opieke nad dziataniami samorzadu wychowankéw sprawuje opiekun samorzadu

wychowankow.

§14.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOow prawa oraz
w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
I pracy nauczycielom,
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programOw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.
Kompetencje Rady Pedagogicznej w Osrodku w sklad, ktorej wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni Osrodka okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230). Naleza do nich w szczego6lnosci:
1) zatwierdzanie planow regulujacych prace Osrodka,
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Osrodka,
2) projekt planu finansowego Osrodka,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien,



4) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna przejmuje kompetencje Rady Osrodka w zakresie:

1) Uchwalania statutu Os$rodka,

2) Wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
0 zbadanie i dokonania oceny dziatalnosci Osrodka, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Osrodku,

3) Oceniania z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Osrodka i wystepowania

z wnioskami do Dyrektora i organu prowadzacego w szczeg6lnosci
w sprawach organizacji zaje¢ nadobowigzkowych.

. Rada Pedagogiczna przejmuje kompetencje Rady Rodzicow w zakresie zatwierdzania

programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada Pedagogiczna okresla formy wspotpracy Osrodka z rodzicami.

§15.
Organy, o ktorych mowa w §11 wspodidziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.
. Poszczegodlne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

. Koordynowaniem wspotpracy organéw zajmuje si¢ Dyrektor Osrodka.

§16.
Spory pomigdzy organami rozwigzuje Dyrektor Osrodka, o ile nie jest strong sporu.
Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Osrodka, rozwigzuje Rada Pedagogiczna, o ile
nie zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organow.
Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnos$ci

I obiektywnosci a takze z uwzglednieniem interesOw organdw pozostajacych w sporze.

§17.

. W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii dziata zesp6t ds. WOPFU., ktorego zadaniem

jest  dokonanie  wielospecjalistycznej  oceny  poziomu  funkcjonowania
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ucznia/wychowanka oraz opracowania indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.

. W sklad zespotu ds. WOPFU wchodza nauczyciele, wychowawcy grupy oraz

specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem/wychowankiem.

. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia/wychowanka i opracowanie dla niego indywidualnego programu
edukacyjno—terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzeb ksztalcenia specjalnego oraz dostosowanie go do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

2) okreslenie rodzaju i zakresu zintegrowanych dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow,

3) okreslenie form i metod pracy z uczniem — wychowankiem,

4) okreslenie form i sposobow oraz okreso6w udzielania mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) okreslenie zakresu dziatan wspierajacych ucznia/wychowanka, wspotpracy
z rodzing 1 innymi instytucjami,

6) dokonywanie wielospecjalistycznej okresowej oceny poziomu funkcjonowania
wychowanka, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, uwzgledniajacej oceng
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej, podejmowanych
dzialan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz ewentualne
modyfikowanie programu,

7) dokonywanie oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodka,

8) ustalenie na wniosek rodzicéw, opiekunéw prawnych, zakresu wspolpracy placowki
z wychowankami 1 jego rodzing po opuszczeniu przez niego Osrodka.

. Dyrektor powiadamianie w sposob przyjety w placowce rodzicow/opiekundow

prawnych o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustalonych na posiedzeniu

zespohu.

. Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii wyznacza osobe koordynujaca prace

zespotu.



Rozdzial V

Organizacja pracy Osrodka.

§18.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki organizowanych

w poszczegolnych strukturach Osrodka okreslajg ich statuty, regulaminy i procedury,

tj. w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze
Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii
w Lysej Gorze
Statut Branzowej Szkoty Specjalnej I Stopnia w Miodziezowym Osrodku
Socjoterapii w Lysej Gorze
Regulamin Wychowanka O$rodka
Regulamin poziomdéw funkcjonowania wychowanka Osrodka
Regulamin Rady Pedagogicznej Os$rodka
Regulamin Samorzadu Wychowankow
Plan dnia Mtodziezowego O$rodka Socjoterapii w Lysej Gorze - poniedziatek -
piatek
Plan dnia Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze - weekendy 1 Swieta
Procedura przejmowania i przekazywania dyzuru.
Procedura petienia dyzuru nocnego.
Procedura przyjecia i wprowadzenia do grupy nowego wychowanka.
Procedura postgpowania w naglych wypadkach w Miodziezowym Osrodku
Socjoterapii w Lysej Gorze.
Procedura postgpowania w sytuacji ucieczki z Mtodziezowym Os$rodku
Socjoterapii w Lysej Gorze.
Procedura Organizowania Imprez zewn¢trznych 1 wewngtrznych Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze.
Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia wychowanka o dokonanie
kradziezy lub wlamania.
Procedura postepowania w przypadku samowolnego oddalenia si¢ wychowanka
z Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze.

Procedura dotyczaca odwiedzin wychowankow Osrodku.
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19) Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia prawdopodobienstwa, ze
wychowanek palit papierosy na terenie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Lysej Gorze.

20) Procedura odpraw wychowankow na przepustki i przyjmowania ich po powrocie

21) Procedura postepowania w przypadku naruszenia nietykalnoSci osobistej
wychowanka przez innego wychowanka.

22) Procedura postepowania w przypadku naruszenia praw wychowanka przez
pracownika Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze.

23) Zasady wspotpracy Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze z policja.

24) Procedura postepowania w przypadkach czynow karalnych, wykroczen
1 przestgpstw w postaciach : zniewazenia innej osoby, grozb karalnych, zngcania
sie, uszkodzenia mienia.

25) Procedura na wypadek powrotu wychowanka pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajacych.

26) Procedura postgpowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia, iz wychowanek
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze pozostaje pod wptywem
alkoholu

27) Procedura postgpowania w sytuacji uzasadnionego podejrzenia, iz wychowanek
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze, pozostaje pod wptywem

srodkow odurzajacych.

§19.
Podstawg organizacji pracy Osrodka w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji pracy Osrodka,
2) plan finansowy Osrodka,
3) plan pracy Osrodka,
4) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych,

5) przydziat czynno$ci poszczeg6lnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§20.
Dziatalnos¢ edukacyjna Osrodka jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,
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2)

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tre$ci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

§21.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ socjoterapeutycznych dla uczniow zagrozonych niedostosowanie spotecznym,
zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych,

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankow,

zaje¢ kulturalno-oswiatowych,

zajec sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,

zaje¢ z doradztwa zawodowego,

10) zaje¢ etyki i religii,

11) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§22.

1. Osrodek zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu wychowankow przez caty

rok szkolny.

2. Osrodek wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci

poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie za poSrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dzialaniach
mozliwych do podjgcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich,
udzielanie pomocy merytorycznej wychowankom zaangazowanym w wolontariat,
wyznaczanie przez Dyrektora Osrodka nauczyciela/wychowawcy sprawujgcego
opiecke nad danymi dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek
zainteresowanych wychowankow,

udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen Osrodka na dzialania

prowadzone przez wychowankéw w ramach wolontariatu.

§23.

W Osrodku udziela si¢ opieki i pomocy wychowankom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez:
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1) dostosowywanie metod i form nauczania, wychowania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych,
2) dostosowywanie wymagan edukacyjnych oraz programu nauczania do mozliwosci

psychofizycznych i edukacyjnych.

§24.

1. Osrodek wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub
wychowankow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 koordynuje Dyrektor Osrodka.

§25.
Osrodek na biezgco wspoétdziata rowniez z rodzicami/opiekunami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki 1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt

z rodzicami/opiekunami, zebrania, konsultacje dla rodzicéw/opiekunow.

§26.
Osrodek wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej wedlug biezgcego zainteresowania i potrzeb wychowankow,

nauczycieli, wychowawcow.

Rozdzial VI

Organizacja zaje¢ dodatkowych.

§27.

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba Ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajecé
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia
i zasady BHP, okresli w zarzadzeniu Dyrektor Osrodka — z tym, ze zarzadzenie to nie
moze narusza¢ przepisOw niniejszego statutu.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja sie¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, warsztatach

1 w sali gimnastycznej (z wytaczeniem zaj¢¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).
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4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano
w ust. 2, w szczegbdlnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych
boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do

organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§28.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, ich dtugos$¢ co roku ustala i zapisuje Dyrektor
w kalendarzu roku szkolnego.

2. Klasyfikacji §rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu I okresu.

§29.

Nauczyciele prowadzg dokumentacje¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VII

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§30.

W Osrodku jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Za jej

organizacj¢ odpowiedzialny jest Dyrektor Osrodka. Korzystanie z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
§31.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w O$rodku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka
1 czynnikow $rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w placowce,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Osrodka oraz srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  O$rodku wynika
w szczegodlnosci Z wystepowania u wychowanka:

1) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
2) szczego6lnych uzdolnien,

3) zaburzen zachowania i emocji,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

7) niepowodzen edukacyjnych,
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8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg wychowanka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Osrodku rodzicom wychowankow,
nauczycielom i wychowawcom polega na wspieraniu w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

wychowankow.

§32.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku udzielaja wychowankom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegoélnosci  pedagodzy, psycholodzy,
socjoterapeuci, logopedzi, doradcy zawodowi oraz inni specjaliSci w zaleznos$ci od
rozpoznanych potrzeb. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana
1 udzielana we wspotpracy z:

1) Rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§33.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) wychowanka,

2) rodzicow/opiekunow wychowanka,

3) Dyrektora Osrodka,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajg¢cia z wychowankiem,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

6) asystenta edukacji romskiej,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,
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9) kuratora sgdowego,
10) organizacji pozarzadowej oraz innej instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

§34.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz innych zajegc
0 charakterze terapeutycznym,
6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.
Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane dla wychowanka ustala

Dyrektor.

§35.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankow szczegélnie
uzdolnionych.

. Zajgcia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla wychowankow majacych
trudno$ci w nauce.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

. Zajgcia rozwijajace  kompetencje emocjonalno—spoteczne organizuje si¢ dla
wychowankow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla wychowankow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sie.

. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu

w szkole i z pelnym uczestnictwem w zyciu Osrodka.
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§36.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankow,

wychowawcom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§37.
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w Osrodku prowadza obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z wychowankami majacg na celu rozpoznanie:

1) trudnosci w uczeniu sig,

2) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatlu wychowanka i jego
zainteresowan,

3) szczegodlnych uzdolnien.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Os$rodku prowadza wspomaganie
wychowankéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

z wychowankiem.

3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga objg¢cia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie

udzielaja wychowankowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy.

§38.

1. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie
dla wychowanka form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane jest zadaniem zespotu ds.
WOPFU.

2. Zespot ds. WOPFU tworza nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci prowadzacy zajecia
z wychowankiem. W  spotkaniach zespolu majg prawo uczestniczy¢
rodzice/opiekunowie wychowanka, petnoletni wychowanek oraz moga uczestniczy¢
inne osoby, lekarz, psycholog, pedagog, specjalista — na wniosek lub za zgoda
rodzicoéw/opiekunow lub petnoletniego wychowanka. Zespdt opracowuje i realizuje

indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§39.
1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku, na wniosek Dyrektora, zapewniajg

poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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§40.
Osrodek wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§41.
Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za wspoéldzialanie z wyzej wymienionymi

instytucjami.

§42.
Formy wspotpracy Osrodka z poradnig psychologiczno-pedagogiczna:
1) badanie wychowankow w celu rozpoznawania dysfunkciji,
2) doradztwo zawodowe,
3) doskonalenie zawodowe pracownikow pedagogicznych,

4) psychoedukacja rodzicow/opiekunow.

Rozdzial VIII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§43.
1. W Osrodku dzialta wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynowaniem zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.
2. Szczegdlowe zasady organizacji doradztwa zawodowego okreslane s3 w corocznym

planie dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Rozdzial IX

Organizacja internatu.

§44.

1. Podstawowg forma organizacyjng w internacie jest grupa wychowawcza, ktéra moze
liczy¢ do 12 wychowankéw. W internacie moze przebywac jednocze$nie 60
wychowankow.

2. Grupg wychowawczg opiekujg sie¢ wychowawcy zgodnie z przydziatem ustalonym
przez Dyrektora Osrodka.

3. Prace grupy wychowawczej koordynuje wychowawca lider. Do zadan wychowawcy
lidera nalezy:

1) przygotowanie rocznego planu pracy grupy,
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2) okreslenie tygodniowych zatozen pracy wychowawczej, dokonywanie
odpowiednich wpiséw w dzienniku w tym zakresie,

3) ustalenie rozmieszczenia wychowankéw w pokojach oraz przypisanie
wychowankowi wychowawcy patrona w porozumieniu z wychowawcami grupy.

4) zglaszanie dyrekcji potrzeby biezacych napraw, wyposazenia, zakupow.

4. Indywidualng opieke nad wychowankiem sprawuje wychowawca patron. Do zadan

wychowawcy patrona nalezy:

1) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj, jego zainteresowania i potrzeby,

2) zapewnienie opieki lekarskiej jesli zaistnieje taka koniecznos¢,

3) wspolpraca z rodzicami/opiekunami, kuratorami sgdowymi,

4) ustalanie w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami szczegdotow
urlopowania wychowanka,

5) sporzadzanie informacji o biezacej sytuacji dydaktyczno-wychowawczej,

6) sporzadzanie opinii 0 wychowanku na wniosek zainteresowanych o0sob

i urzedéw, po konsultacji z Dyrektorem Osrodka.

§45.
Wychowanek Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii uczeszcza do szkoty funkcjonujacej
w Osrodku. Do szkoty funkcjonujace; w Osrodku, za zgoda organu prowadzacego Osrodek,
moga réwniez uczeszcza¢ uczniowie niebedacy wychowankami Osrodka, posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie

niedostosowaniem spotecznym, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§46.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor Osrodka ustala
tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych, pozalekcyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Szczegblowa organizacj¢ pracy Osrodka na dany rok szkolny okresla plan pracy

Osrodka na dany rok szkolny.
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§47.

Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan Osrodek posiada:

1) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych,

2) biblioteke i czytelnig,

3) pracowni¢ komputerowg z przytaczem do Internetu,

4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, oraz do zaje¢¢ sportowych,

5) gabinety terapeutyczne,

6) gabinet higienistki,

7) tazienki oraz pomieszczenia do prania i suszenia,

8) pomieszczenia do wypoczynku i cichej nauki,

9) aneks kuchenny,

10) jadalni¢ dla wszystkich wychowankow,

11) pokoje dla os6b chorych,

12) sale z mozliwoscia spotkan z osobami odwiedzajacymi,

13) sale umozliwiajaca organizacje spotkan calej spotecznosci Osrodka.

Rozdzial X

Organizacja biblioteki.

§48.

1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka, ktora stanowi integralng, organizacyjng czes¢
placowki.

2. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.

3. Biblioteka stanowi centrum informacji. Moga z niej korzysta¢ uczniowie, nauczyciele
1 pracownicy O$rodka.

4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych w szkole lub w czasie
zaje¢ w internacie po potudniu, wedtug harmonogramu ustalonego na poczatku kazdego
roku szkolnego 1 podanego do wiadomosci wszystkich zainteresowanych.

5. Nauczyciel bibliotekarz opracowuje regulamin dziatalnos$ci biblioteki, ktory zatwierdza

uchwalg Rada Pedagogiczna.

20



§49.

Zadania biblioteki:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

gromadzenie, ewidencja, opracowanie, udostepnianie i wypozyczanie ksigzek
1 innych zrodet informacji,

gromadzenie, ewidencja, wypozyczanie wychowankom bezptatnych podrecznikoéw
szkolnych, wraz z materialami ¢wiczeniowymi i materiatami edukacyjnymi,
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wrazliwosci
kulturowej i spotecznej, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym,

Wyrabianie i poglebianie U wychowankow nawyku czytania 1 uczenia sie,
tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi.

§50.

Zbiory biblioteki stanowig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

podreczniki szkolne z materiatami ¢wiczeniowymi,

lektury szkolne,

literatura pigkna, popularnonaukowa i naukowa dla mtodziezy i dorostych,
wydawnictwa popularnonaukowe albumowe,

czasopisma popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne dla mtodziezy 1 dorostych,
zbiory multimedialne,

materiaty regionalne.

§51.

Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1)

W zakresie pracy pedagogicznej:
a) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
b) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej dla uzytkownikow
biblioteki i uczenie wychowankow tworczego korzystania z informacji
1 roznych jej zrodet (porady biblioteczne, bibliograficzne, rzeczowe, tekstowe

1 katalogowe, promocja nowos$ci wydawniczych),
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C) wspieranie wychowankéw w rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan
czytelniczych i w samoksztalceniu,

d) rozbudzanie u wychowankoéw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za
zniszczenia ksigzek 1 innych materialéw bibliotecznych.

2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem wychowankow
1 nauczycieli oraz analiza obowigzujacych programoéow szkolnych,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i normami katalogowania oraz klasyfikacji, selekcja, konserwacja
1 inwentaryzacja zbioréw,

c) przekazywanie nauczycielom i wychowawcom oraz rodzicom informacji
0 stanie czytelnictwa wychowankéw i odpowiedzialnosci za wypozyczone
ksigzki, podreczniki szkolne,

d) prowadzenie dziennika pracy, ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkow,
ewidencji wypozyczen, sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki na

posiedzenia klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

§52.
Biblioteka wspolpracuje z wychowankami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.
1) wspolpraca biblioteki szkolnej z wychowankami polega na:
a) poradnictwie w wyborach czytelniczych,
b) pomocy wychowankom w rozwijaniu zainteresowan,
c) pomocy wychowankom przygotowujacym si¢ do olimpiad, konkursow,
egzaminow itp.,
d) angazowaniu wychowankom w projekty propagujace czytanie, konkursy,
akcje czytelnicze itp.,
2) wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:
a) wspoéldziataniu w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych wychowankom,
b) udziale w organizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie
zrddet 1 opracowan na zajecia.

3) Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:
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a)
b)

c)

informowaniu o dziataniach biblioteki,
przekazywaniu informacji o strukturze zbioroéw,

informowaniu o stanie czytelnictwa wychowankom.

4) Wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:

a)

b)

c)

d)

9)

organizowaniu  wycieczek majacych na celu zapoznanie z ich
funkcjonowaniem,

przeprowadzaniu wspolnych imprez dla wychowankoéw (spotkania autorskie,
warsztaty itp.),

upowszechnianiu  materiatéw  informacyjnych  dotyczacych  imprez
czytelniczych przygotowanych przez rozne instytucje kultury,

dokonywaniu wymiany informacji migdzy bibliotekarzami bibliotek
szkolnych (zebrania, szkolenia),

wymianie doswiadczen migdzy nauczycielami bibliotekarzami,

inicjowaniu wspolnych przedsigwzig¢ promujacych czytelnictwo,

organizacja wydarzen kulturalnych o charakterze otwartym.

Rozdzial X

Zakres zadan pracownikow Osrodka

§53.

Osrodkiem kieruje Dyrektor.

. Dyrektor Os$rodka, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

. Dyrektor powierza stanowiska wicedyrektoréw i kierownikéw lub odwotuje z nich po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor okresla szczegotowe kompetencje wicedyrektorow i1 kierownikow, wyznacza

rowniez osobe, ktora zastepuje go w przypadku jego nieobecnosci.

. Wicedyrektor organizuje i nadzoruje pracg dydaktyczna. Do jego obowigzkow naleza

w szczegblnosci:

1)
2)

koordynowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej nauczycieli,
nadzorowanie realizacji planéw pracy dydaktycznej 1 wychowawczej,
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych, przygotowywanie

okresowych sprawozdan z ich wykonania,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacja zaje¢ lekcyjnych
w szkole, obserwacja zaje¢ prowadzonych w grupach wychowawczych oraz zajgé
prowadzonych przez specjalistow,

organizowanie pracy oddziatéw klasowych,

koordynowanie wspoOtpracy wychowawcoéw, nauczycieli, specjalistow oraz
wspoOtpracy z rodzicami,

koordynowanie dzialan podejmowanych w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci wychowankéw Osrodka,

bezposrednie nadzorowanie pracy wychowawcow, nauczycieli, specjalistow
(pedagoga, psychologa, socjoterapeuty),

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji
przebiegu nauczania i wychowania,

planowanie pracy — tygodniowy rozktad zajec.

§54.

1. W placowce zatrudnia sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych,

pedagogdw,

psychologow,

terapeutow,

bibliotekarza,

pracownikow niepedagogicznych: opiekundéw nocnych,
pracownikow administracji i obstugi,

innych specjalistéw w zaleznosci od potrzeb.

2. Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniona pracg wolontariuszy.

3. Za zgoda Dyrektora w Osrodku w placowce moga odbywac si¢ praktyki studenckie.

4. Szczegblowy zakres zadan, obowiazkéw oraz odpowiedzialno$ci dla pracownikow

pedagogicznych i1 niepedagogicznych okresla Dyrektor Osrodka.

5. Kazdy pracownik Osrodka w swoich dziataniach zawodowych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem wychowankéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka.

§55.

Do zadan nauczyciela zatrudnionego w Osrodku nalezg w szczegdlnoSci:
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1)
2)

3)

aktywne uczestnictwo w procesie edukacji i wychowania wychowankow,
sumienne wykonywanie obowigzkéw okreslonych w statuach szkét wehodzacych
w sktad Osrodka.

Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom
1 ich rodzicom konsultacji wg potrzeb. Szczegdtowy harmonogram i zakres
konsultacji dla uczniéw/wychowankéw i ich rodzicow jest ustalany w kazdym roku
szkolnym i1 podawany do wiadomosci nauczycieli, ucznidéw i ich rodzicow.
Konsultacje indywidualne wymagaja wczes$niejszego zadeklarowania zamiaru
obecno$ci nauczycielowi/wychowawcy. Nauczyciele udzielaja konsultacji

w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§56.

Do zadanh wychowawcy grupy wychowawczej zatrudnionego w Osrodku nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

kierowanie si¢ w podejmowanych dziataniach opiekunczo-wychowawczych
dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, rozwdj 1 przysztos¢,

rzetelnie realizowanie wszystkich zadan O$rodka,

rozpoznawanie sytuacji wychowankow oraz potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
monitorowanie  sytuacji  rodzinnej = wychowankdéw,  przygotowywanie
wychowankéw do powrotu do domu, do usamodzielnienia, wyboru zawodu,
wspolpracowanie z innymi nauczycielami, wychowawcami, psychologiem,
pedagogiem, sagdami, powiatowymi centrami pomocy rodzinie oraz instytucjami
zajmujacymi si¢ problemami dzieci 1 mtodziezy,

systematyczne prowadzenie dokumentacji wychowawczej,

organizacja pracy w grupie i indywidualnej pracy z wychowankiem,

kierowanie procesem wychowawczym podopiecznych,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzing wychowanka.

§57.

Do =zadan psychologa 1 socjoterapeuty zatrudnionego w Os$rodku naleza

w szczegolnosci:

1)

Prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych i pedagogicznych
w celu:

a) Ustalenia przyczyn i zrodet zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

25



b)

d)

f)

9)
h)

)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow pod katem
potencjatow, mozliwos$ci, zainteresowan, pasji, mocnych stron wychowanka
oraz praca nad ich rozwojem,

analiza sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
wychowankdéw, rodzicow,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow oraz rodzicow,

zapewnienie wychowankom doradztwa w zakresie wyboru kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy psychologicznej,
realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego Osrodka,
sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci
adaptacyjne po przybyciu do placowki,

prowadzenie konsultacji dla rodzicow wychowankow,

pomoc wychowankom opuszczajagcym placéwke, we  wspotpracy
z wychowawcg Patronem bezposrednio kierujagcym indywidualnym procesem

wychowawczym.

§58.

Do zadan pedagoga zatrudnionego w Osrodku nalezg w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz analizowanie

2)

3)

4)

przyczyn niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobow udzielania wychowankom, w tym wychowankom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla wychowankow 1 rodzicow,

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego Osrodka w stosunku do wychowankow,

z udziatem rodzicoOw i wychowawcow,
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5)

6)

7)
8)

9)

Wwspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych, edukacyjnych wychowawcow
I nauczycieli,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Osrodek na rzecz
wychowankéw, w zakresie wyboru przez nich kierunku ksztalcenia i zawodu,
wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

organizacja, koordynowanie opieki w zakresie specjalistycznej opieki
psychiatrycznej oraz wspdlpraca z lekarzem psychiatra,

wnioskowanie do Dyrektora o skierowanie dziecka na specjalistyczne badania do
odpowiednich instytucji diagnostyczno-terapeutycznych w celu uzyskania

wlasciwej pomocy.

§59.

Do zadan gléwnego ksiggowego naleza w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

przestrzeganie ustawy o finansach publicznych,

biezacy nadzoér i kontrola prawidlowosci prowadzenia gospodarki finansowe;j
1 materiatlowej Osrodka,

prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad realizacji budzetu,

zapewnianie, pod wzgledem finansowym, prawidlowo$ci umow zawieranych przez
Dyrektora Osrodka,

przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony warto$ci pieni¢znych,
Zapewnianie terminowos$ci $ciggania naleznos$ci i dochodzenia roszczen spornych
oraz splaty zobowigzan,

kontrola operacji gospodarczych, wiazacych si¢ z wydawaniem $rodkow
pieni¢znych, obrotami pieni¢znymi na rachunku bankowym, kontrola operacji
gospodarczych stanowigcych przedmiot ksiggowan,

opracowywanie rocznych planow finansowych Osrodka,

10) prawidtowe i terminowe sporzadzanie oraz przesytanie deklaracji przewidzianych

w przepisach prawa podatkowego, ustawy o systemie rachunkowosci i przepisach

0 ubezpieczeniach zdrowotnych,

11) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowosci,

ustawg o finansach publicznych oraz innych wiasciwych przepisow,
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12) terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej,
podatkowej i innej,

13) dokonywanie ~ wstepnej  kontroli  zgodnosci  operacji  gospodarczych
1 finansowych z planem finansowym Osrodka,

14) dokonywanie wst¢pnej kontroli kompletnosci 1 rzetelno$ci  dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

15) nadzoér nad prawidlowym wykonaniem rocznych planéw finansowych dochodow
1 wydatkow,

16) opracowywanie planow i projektow wykorzystywania $rodkow gospodarczych
pozostajacych w dyspozycji Osrodka,

17) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalno$ci, celowosci i gospodarnosci
dziatan gospodarczych i finansowych w Osrodku,

18) przekazywanie Dyrektorowi Os$rodka rzetelnych i aktualnych informacji
finansowych potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji
w zakresie dysponowania $rodkami finansowymi jednostki,

19) opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora:
w szczegdlnosci zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw finansowo-
ksiggowych, instrukcji magazynu zywnosci, instrukcji kasowej i inwentarzowej,

20) zarzadzanie inwentaryzacji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwlaszcza

merytoryczna ocena w zakresie rozliczania niedoborow i nadwyzek.

§60.

Szczegbdtowy zakres zadan, obowigzkow oraz odpowiedzialnosci kazdego pracownika

administracji 1 obstugi, ustalony przez Dyrektora Osrodka, znajduje si¢ w jego teczce akt

osobowych.

Rozdzial XI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§61.

Szczegdlowe warunki i1 sposdb oceniania ucznidow szkot wchodzacych w  skiad

Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lysej Gorze okreslaja:

1) Statut Szkoty Podstawowej w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Lysej Gorze,
2) Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii

w Lysej Gorze.

28



Rozdzial XI1

Prawa i obowiazki wychowankow.

§62.
Wychowankowie maja w szczegolnosci prawo do:

1) znajomosci wszystkich swoich praw, wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka
1 kierowania si¢ nimi w swoim zyciu,

2) nauki w szkole wchodzacej w sktad Osrodka,

3) zachowania wlasnej tozsamos$ci i podmiotowosci, a takze do poszanowania jego
godnosci osobistej 1 prywatnos$ci, zatem ma prawo do podmiotowego i godnego
traktowania przez wszystkich pracownikéw Osrodka i innych wychowankow,

4) otwartego wyrazania swoich pogladow, o ile nie naruszajg one godnosci innych,

5) uczestnictwa we  wlasciwie  zorganizowanym  procesie  ksztalcenia
I dodatkowej pomocy wychowawcy, gdy wychowanek nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu szkolnego,

6) utrzymywania osobistych i bezposrednich kontaktoéw z rodzicami/prawnymi
opiekunami i innymi bliskimi osobami zgodnie z zasadami okre$lonymi w statucie,

7) zachowania dyskrecji w sprawach zycia prywatnego,

8) swobody mysli, sumienia i wyznania poprzez swobod¢ wyrazania wyznawanej
religii,

9) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zyciu kulturalnym, artystycznym
I sportowym w miare¢ mozliwos$ci placowki,

10) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci zgodnie z mozliwosciami placowki
o ile nie sg one sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami i zasadami wspolzycia
spotecznego,

11) wyrazania swoich spostrzezen i wnioskoOw dotyczacych zycia w placowce
w sposoOb zgodny z ogdlnie przyjetymi normami,

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

13) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej opinii i oceny swojego postepowania,

14) wspotuczestniczenia w ksztattowaniu zycia Osrodka poprzez czynne uczestnictwo
w pracach samorzadu wychowankow,

15) otrzymywania nagrod,

16) spotkan trgjstronnych wychowanek — nauczyciel/wychowawca — rodzic, ktore maja

wspiera¢ wychowanka w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci,
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17) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego Os$rodka,

w szczegblnosci z biblioteki, $wietlicy, pracowni, stolowki.

§63.

1. Dyrektor Osrodka niezwtocznie podejmuje niezb¢dne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw wychowankow, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny 1 skutki tego
naruszenia,

2) zapewnia wsparcie wychowankowi, ktorego prawa zostaty naruszone,

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia,

2. Kazdy wychowanek, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora Osrodka. Jezeli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor Osrodka, przystuguje
prawo ztozenia skargi do organu prowadzacego za posrednictwem Dyrektora.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu
nie jest mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawilosci sprawy lub
okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powodd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢é wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczegdlnosci zapewnic, aby fakt zlozenia skargi nie zostatl ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba zZe co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewnié stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamo$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi

1 wyeliminowania naruszen praw wychowanka.

§64.
Wychowankowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zajeciach wychowawczych i zadeklarowanych przez
nich zajeciach rozwijajacych zainteresowania,
2) Systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa

w pkt 1.,
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3) przebywania w czasie trwania zaje¢ wychowawczych i przerw miedzy nimi na
terenie O$rodka pod nadzorem nauczycieli/wychowawcow, chyba ze zajecia

odbywaja si¢ poza terenem Os$rodka.

§65.

Wychowankowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
zachowania podczas zaje¢ wychowawczych okreslonych w niniejszym paragrafie.

W trakcie zaje¢ wychowankowie s3 zobowigzani do przestrzegania polecen
nauczyciela/wychowawcy w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

. Wychowankowie nie moga podczas zajg¢ samowolnie opuszczaé sali zaje¢ lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

. W trakcie zaje¢ wychowankowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy.

§66.
Wychowankowie s3a zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci w Osrodku okreslonych w niniejszym paragrafie.
. Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnosci sg: rodzice/opiekunowie
wychowankow niepetnoletnich i wychowankowie petnoletni.
Usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada si¢ w formie pisemnej, elektronicznej poprzez
skan usprawiedliwienia opatrzonego wlasnorgcznym podpisem przestanego na adres
skrzynki pocztowej Osrodka w terminie do konca miesigca, w ktorym wystgpita
nieobecnosc.
Do usprawiedliwienia mozna zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie

okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci.

§67.
Wychowanek moze zosta¢ zwolniony z czeéci zaje¢ w danym dniu przez
rodzica/opiekuna, pracownika pedagogicznego Osrodka.
Pelnoletni wychowanek ma mozliwos$¢ samodzielnego zwalniania si¢ z zaje¢ jezeli:
1) wystapi o zwolnienie w formie pisemnej,
2) wskaze przyczyny opuszczenia zajec,
3) ztozy podpis pod oswiadczeniem, ze po wyjsciu poza teren Osrodka ponosi w tym

czasie za siebie pelng odpowiedzialnos¢.
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§68.

Wychowankowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoly okre§lonych w niniejszym paragrafie.

Wychowankowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych wychowankéw, wychowawcow,
nauczycieli lub pracownikéw Osrodka.

Na zajeciach o charakterze sportowym wychowankéw obowigzuje strdj sportowy oraz

obuwie sportowe.

§69.

Wychowankowie s3a zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
przestrzegania warunkdw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Os$rodka okreslonych w niniejszym
paragrafie.

Na terenie O$rodka mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie wolnym od zaje¢ wychowawczych/edukacyjnych,
z zastrzezeniem, ze Korzystanie z nich odbywa si¢ za zgodg nauczyciela/wychowawcy.
Korzystanie na terenie Os$rodka z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia
spotecznego, w tym W szczegdlnosci prawa do prywatnosci wychowankow

i nauczycieli oraz prawa do niezakldconego przebywania na terenie Osrodka.

§70.

Wychowankowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
zachowania wobec wychowawcdw, nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka oraz
pozostatych wychowankoéw okreslonych w niniejszym paragrafie.

Wychowankowie zobowigzani sa do poszanowania godno$ci kazdego czlonka
spotecznosci O$rodka oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob
niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do

pozostatych wychowankdéw i1 pracownikow Osrodka.
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Rozdzial XIII
Nagrody i kary.

§71.

Wychowanek jest zobowigzany do przestrzegania regulaminéw Osrodka w zakresie:

1) zachowania,

2) postepOw W nauce,

3) aktywnosci spotecznej,

4)

pozytywnych zmian w funkcjonowaniu wychowanka w wymienionych zakresach.

§72.

Nagrody. Wychowanek Osrodka jest nagradzany za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zauwazalne wysitki prawidlowego wywiazywania si¢ z obowigzkéw ucznia
i wychowanka (odrabianie lekcji, regularne uczgszczanie na zajecia, wzorowe
wywigzywanie si¢ z przydzielonych funkcji, dbato$¢ o porzadek otoczenia oraz
higieng¢ osobista),

tworczos¢, wlasne pomysty i ich realizacje, prace nad soba w poprawianiu relacji
kolezenskich,

dodatkows dziatalnos¢ na rzecz grupy, klasy lub Osrodka (naprawa sprzetu, dbatosé
0 wystrdj wngetrza i porzadek, pomoc w przygotowaniu imprez),

zaangazowanie w nauke szkolng 1 uzyskiwanie wynikéw edukacyjnych na miarg
swoich mozliwosci psychofizycznych,

dziatalno$¢ spoteczng oraz aktywne uczestnictwo w zajeciach dodatkowych
(kota zainteresowan, wolontariat, konkursy, projekty),

pomoc kolezenska.

§73.

Za wzorowa 1 przykltadng postawe wychowanek moze otrzymywaé¢ nagrody,
takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata ustna wychowawcy, nauczyciela,

pochwata pisemna wychowawcy, nauczyciela ( z wpisem do akt),

pochwata ustna Dyrektora,

pochwata Dyrektora z wpisaniem do akt,

list do rodzicow/prawnych opiekunéow o wyrdzniajgcym zachowaniu wychowanka,
nagroda indywidualna lub grupowa w postaci mozliwosci dodatkowego udziatu

w wydarzeniach kulturalnych lub sportowych,
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7)

8)

wyjazdy, wycieczki dla grupy lub zespolu wyrdzniajacych si¢ wychowankow
W nauce i pracy spoleczne;j,
nagrody rzeczowe indywidualnie lub zbiorowe za:

a) aktywny udzial w imprezach sportowych i artystycznych,

b) zajecie czotowych miejsc w organizowanych konkursach,

c) dobre wyniki w nauce szkolnej,

d) dodatkowe prace spoteczne na rzecz Osrodka,

e) jednorazowe wyrdzniajace si¢ zachowanie.

§74.

Kary. Zasady stosowania kar:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

nie nalezy kara¢ zbyt ostro za btahe lub jednorazowe przewinienie,

kara¢ tylko wtedy, gdy wychowanek jest §wiadomy popelnionego czynu tzn. zna
obowigzujagce go normy postepowania i konsekwencje ich przekroczenia,
a jednak normy te przekracza,

kara powinna by¢ wymierzona bezposrednio po ujawnieniu przewinienia.
W przypadku dluzszego odstgpu czasu dziecko zatraca zwiazek miedzy kara
a przewinieniem,

stosowa¢ kary naturalne, tzn. polegajace na tym, ze osoba, ktdra postgpita Zle
powinna sama naprawi¢ wyrzadzong szkodeg,

nie wolno kara¢ bez wystuchania wyjasnien i1 ewentualnych usprawiedliwien
winowajcy, przy czym skrucha winna wptyna¢ na ztagodzenie kary,

kara nie powinna poniza¢ osoby, ani godzi¢ w jego ambicje¢ 1 godnos¢ osobista,
przy wymierzaniu kary nalezy stopief jej surowosci oceni¢ z punktu widzenia
potrzeb wychowanka,

zbyt czeste 1 surowe kary pobudzajg osobe do klamania i wykretoéw w celu ich
uniknigcia,

postawa wychowawcy w stosunku do kary powinna by¢ umiarkowana, gdyz zbytnia
surowo$¢ jest traktowana jako zngcanie si¢ a nadmierna pobtazliwo$¢ czyni

wychowawce bezradnym,

10) osoba karana nie powinna watpi¢ w dobre intencje wychowawcy, dlatego nalezy

ocenia¢ postepek a nie jego osobg.
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§75.

Wychowanek podlega karze za nieprzestrzeganie Regulaminu Wychowanka,

a w szczeg6lnosci za:

2.

1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec wychowankéw lub

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pracownikow Osrodka,

ucieczke lub samowolne oddalenie si¢ z Osrodka,

nieterminowy powrot z przepustki,

kradzieze,

odmowe wykonania polecenia wychowawcy,

naruszenie godnos$ci osobistej i nietykalno$ci cielesnej drugiego cztowieka,
lekcewazenie obowigzkéw szkolnych i nauki,

zazywanie srodkow psychoaktywnych ,

wulgaryzmy jezykowe,

10) niszczenie mienia.

§76.

Wychowanek moze zosta¢ ukarany poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

upomnienie ustne:
a) wychowawcy, nauczyciela,
b) Dyrektora Osrodka,
Nagang
a) wychowawcy, nauczyciela,

b) Dyrektora Os$rodka z wpisaniem do akt.

zawieszenie lub zupelne pozbawienie peilnienia powierzonych wychowankowi

funkcji.

odebranie przywilejow,

ograniczenie lub pozbawienie prawa do udzialu w imprezach na terenie Osrodka,

ograniczenie lub pozbawienie prawa udziatu w imprezach poza Osrodkiem,
natozenie obowiazku rekompensaty wyrzadzonego zla,

obcigzenie kosztami naprawy zniszczonego mienia lub jego odkupienia.

W przypadku razacego famania regulaminu przez wychowanka mozna:

1)
2)
3)

karnie przenie$¢ go do innego pokoju, innej grupy wychowawczej,
powiadomi¢ kuratora lub sad rodzinny o nagannym zachowaniu wychowanka,

wystgpi¢ do sagdu wlasciwego o zastosowanie srodka wychowawczego,
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4) skresli¢ z listy uczniéw i wychowankow w przypadku wychowanka petnoletniego.

Rozdzial X1V

Przepisy koncowe.

§77.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§78.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej Osrodka okres$laja odrgbne przepisy.

§79.
Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami

prawa.

§80.
Szkoty wchodzace w sktad Osrodka posiadajg odrebne statuty, ktorych zapisy nie moga by¢

sprzeczne z zapisami statutu Osrodka.

§81.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie regulujg statuty szkot wchodzacych w sktad

Osrodka.

§82.
1. Wnioski o dokonanie nowelizacji w Statucie moga sktadac:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Samorzad Uczniowski,
3) Dyrektor Osrodka.
2. Nowelizacje Statutu uchwala Rada Pedagogiczna.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja aktualnie

obowigzujace przepisy prawa.

§83.

Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§84.

Niniejszy statut wchodzi w zycie 1.09.2023
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