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matopolskie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest dziatanie

dla dobra dziecka. Pracownicy szkoty traktuja dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac wszystkie
ich prawa 1 potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celow
zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewng¢trznymi
szkoty.

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zajmuje si¢ i koordynuje ja powotany przez
Dyrektora Zespot ds. standardéw ochrony maloletnich. Ilekro¢ bedzie tu mowa o zespole mamy
na mysli zespo6t ds. standardow ochrony matoletnich.
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Obowigzkiem zespotu s3 :

- przeglad standardow ochrony matoletnich w porozumieniu 1 we wspotpracy z dyrekcja,
personelem, w razie potrzeby dokonywania aktualizacji standardow (zatacznik nr 6)

- opracowanie planu pomocy dziecku pokrzywdzonemu oraz wspdtpraca przy wdrazaniu go w
zycie

- prowadzenie ewidencji zdarzen - dokumentacja dotyczaca poszczegolnych zdarzen.

- opracowanie planu pomocy dziecku

- analiza potrzeb szkoleniowych pracownikow MOS, w razie potrzeby sygnalizowanie Dyrekcji
potrzeb zwigzanych z organizacja szkolen

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zatgcznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5



Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy
rodzinnej

1. Nauczyciel/pedagog szkolny/inny pracownik szkoty przyjmuje informacje, zapewniajac
dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go bez §wiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke
stuzbowa.

2. Jesli informacj¢ pozyskat nauczyciel/inny niz pedagog pracownik informuje o zaistniatym
fakcie pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystapito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskie;j,
pedagog/psycholog konsultuje si¢ z pielggniarka szkolng lub dyrektor decyduje o wezwaniu
lekarza.

4.Pedagog/psycholog  szkolny, dbajac o  dyskrecj¢, przeprowadza rozmowg
Z poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta
ich czestotliwosc).

5. Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub osobg¢ z najblizszej
rodziny) pokrzywdzonego, ktorego sprawa nie dotyczy.

6. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta”, ktorg prowadzi
pedagog/psycholog szkolny.

7. Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka, a zesp6t sporzadza plan
pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé dziecku. Przygotowuje informacj¢ o placowkach
pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi niebedacemu sprawcg
przemocy.

8. Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz o obowiazkach prawnych szkoly: wszczecie procedury ,Niebieska Karta” oraz
w przypadku popelnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu
Rodzinnego i Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale
w programach oddzialywan korekcyjnoedukacyjnych dla osob stosujacych przemoc.

9. Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora
szkoty.

10. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury
w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa i wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawcg przemocy jest rodzic.

11. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor wzywa instytucje:
policje, Osrodek Pomocy Spotecznej, Sad Rodzinny, ktére umieszcza dziecko w
pieczy zastepczej.

12. Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia 1 organizuja
pomoc stosownie do jego potrzeb.

§6
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inna osob¢ dorosla

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/psychologowi szkolnemu, a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika szkotly
do dyrektora.



2. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie begdacej
pracownikiem szkoty, pedagog szkolny i psycholog wyjasniajac sprawe podejmuja nastepujace
dziatania:

a) przeprowadzaja z poszanowaniem godnosci 1 intymnosci rozmowe¢ z pokrzywdzonym
dzieckiem,

b) przeprowadzaja rozmowe¢ z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

¢) wzywajg do szkoly rodzicow/opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,

d) zespot opracowuje plan pomocy dziecku i wspotpracuje z rodzicami/opiekunami i
wychowawcg przy jego realizacji.

3. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

a) podjecia dziatan przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia przestepstwa
zawiadomienie policji lub prokuratury,

b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

¢) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

4. Pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji
planu.

§7

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly
W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe pracujacg w szkole Dyrektor szkoly
podejmuje nastepujace dzialania:

1. Przeprowadza czynno$ci wyjasniajace 1 rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace
z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty) lub
kodeksu pracy.

3. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku
w szkole, przy udziale pedagoga i psychologa szkolnego,

4. Jesli zachowania pracownika noszg znamiona przestgpstwa, sktada zawiadomienie na policj¢
lub do prokuratury.

§8

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor powotuje zespot interwencyjny.

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie informacji pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie
wyjasniajace dang sytuacj¢. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot. W przypadku gdy podejrzenie
krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o
tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 5.
5. Wszyscy pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowieSnikow

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikodw lub osoba, ktéra
uzyskata o powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowag i przekazuje uzyskang
informacj¢ do wychowawcy patrona.

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego 1 w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osoba poszkodowana, a w nastgpnej kolejnosci z
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

3. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, swiadkami przemocy,
wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspolpracy z wychowawca
i rodzicami/ opiekunami.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (zn¢canie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym
nasileniu), pedagog szkolny zgtasza problem dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcow krzywdzenia
1 Swiadka/§wiadkow krzywdzenia, przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka.

7. W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zespol interwencyjny opracowuje plan
pomocy i plany naprawcze biorac pod uwage:

a. incydentalno$¢, powtarzalno$¢ 1 nasilenie sytuacji przemocy,

b. pozycje ofiary, sprawcy i §wiadka w szkolnej grupie rowiesniczej,

c. mocne strony ofiary, sprawcy oraz $wiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby,

d. sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

8. Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy dla dziecka
i grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

9. Jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego przez
prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy:

a. W przypadku ucznia do 13 r.z., jesli dzialania wewnegtrzne szkoly nie przynosza
oczekiwanego rezultatu, dyrektor sktada wniosek do sadu (Wydziat rodzinny i nieletnich)
o wglad w sytuacje dziecka 1 rodziny,

b. W przypadku ucznia od 13 - 17 r.z., dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do
sadu (Wydziat rodzinny 1 nieletnich).

10. Interwencja zewnetrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencji wewngtrzne;.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§ 10.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 3] do
niniejszej Polityki.

§11.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki  bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego  dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. (zatgcznik do Pakietu startowego nowo przyjetego wychowanka).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 13.

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik [nr] do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem czlonka personelu placoéwki na zajeciach komputerowych,

b. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta(sie¢ OSE).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.



§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, odpowiednio konfigurujac urzadzenia
sieciowe oraz sprz¢t komputerowy, a takze dba o aktualizacj¢ oprogramowania sprzetowego.

( Co 6 miesiecy)

2. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach , podtaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu placéwki, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§ 15.

1. Kierownictwo placowki wyznacza Zespot ds. standardow ochrony matoletnich jako zespot
odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Zespot , o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Zespot, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placoéwki nowe brzmienie Polityki.



Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci iszacunek do ich godno$ci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, W tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z opieka
nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.



Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UmMoOwe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralno$ci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
I wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia popros$ kandydata/kandydatke
o zlozenie oswiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/nie;j
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,

NEPESEL oo INF PASZPOITU ..o
o$wiadczam, ze W panstwie ................c.eunnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

10



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

I....

2.....

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Mlodziezowego osrodka Socjoterapii w tysej Gorze
z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opieckunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka staraj si¢ zrozumie¢ jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnijj mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

4. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowad
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze S$wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentoéw sktadkowych czy drobnych
upominkdw.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno§¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym pokoju.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.
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Zaktacznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii
w Lysej Gorze.

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesoéw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Unikanie podpisywania zdje¢é¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

2. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Zalacznik nr 4
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapii.

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, raz na 6 miesiecy.

c. Przynajmniej raz w miesiacu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
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ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajec.

6. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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Zalacznik nr 5

Miejscowos¢ , data

Karta przebiegu interwencii

Imie i nazwisko ucznia, klasa

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca (imie, nazwisko, stanowisko /klasa)

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policiji

szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

OooOogano

O inny rodzaj interwencji, jaki..........c.coooviiiiiiiii e,

Plan pomocy dziecku:

Dziatania szkoty/placowki:

Dziatania rodzicéw/opiekunow”

Wynik interwencji

Podpis osoby sporzadzajgcej
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Zalacznik nr 6

ANKIETA - EWALUACJA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

. Czy znasz tres¢ Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w.... (nazwa
placéwki)?

1 TAK

1 NIE

. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
1 TAK
1 NIE

. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
1 TAK
1 NIE
[ NIE W KAZDYM PRZYPADKU (w jakim
0] SRS URSSORSRN )

. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach przez
innego pracownika placowki?

1 TAK

7 NIE

Jesli TAK — jakie zasady zostaty naruszone

Czy masz jakie$ sugestie/ uwagi, chcesz zglosi¢ jakie$ poprawki w zapisach
Standardow Ochrony Matoletnich?
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