KLAUZULA INFORMACYINA

dla pracownika zatrudnionego na podstawie umowy cywilnoprawnej

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuje Pana/Panig, ze:

Administratorem Pana/i Danych jest:

Administrator powotat Inspektora Ochrony
Danych, z ktdrym mozna skontaktowac sie:

Pana/Pani dane bedg przetwarzane w celu:

Podstawg do przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest:

Informacja o przekazywaniu danych do

innych podmiotdéw:

Okres przechowywania danych:

Ma Pana/Pani prawo do:

Podane przez Panig/Pana dane s3:

Pana/Pani dane:

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w tysej Gorze
z siedziba: tysa Gora 274, 32-853 tysa Gora
sekretariat@mos.edu.pl

Agnieszka Szottysek
iod.mos@grupafromat.pl

realizacji obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Pana/Pani dane nie sg przekazywane do organizacji miedzynarodowych
oraz panstw trzecich. Pana/Pani dane nie s przekazywane innym
podmiotom niewymienionym w przepisach prawa.

Pana/Pani dane bedg przechowywane przez:
- okres wygasniecia obowigzkow wynikajgcych z przepisdow prawa;
- okres niezbedny do dochodzenia roszczen zwigzanych z umowa.

1. dostepu do swoich danych oraz mozliwos¢ ich sprostowania,
2. usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych,

3. przenoszenia danych,

4. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

wymogiem ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Brak
podania danych skutkuje: niewywigzaniem sie z wymogow ustawy.

nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji
ani profilowaniu
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