Podstawy przedsiębiorczości kl. I br
01.04 .2020 rok
Temat :  Sposoby zatrudniania pracowników
Pracownicy są najczęściej zatrudniani na podstawie przepisów Prawa Pracy. Głównych ich źródłem jest Kodeks Pracy. Występują również umowy zawarte na podstawie kodeksu cywilnego są to umowy zlecenie i umowy o dzieło.
Sposoby zawarcia stosunku pracy:  umowa o pracę, powołanie , mianowanie, z wyboru, zawarcie spółdzielczej umowy o pracę.
Przepisy Kodeksu Pracy wprost określają rodzaje umów o pracę, jakie mogą być zawierane z pracownikami.
Umowa o pracę może być zawarta:
- na okres próbny,
- na czas nieokreślony,
- na czas określony (w tym w celu zastępstwa pracownika).

1. Korzystając z kodeksu pracy (znajdziesz go w  internecie) wypisz po 5 obowiązków pracodawcy i pracownika. (Zadanie na ocenę)
2. Zadanie na ocenę : wypełnij umowę o pracę i prześlij do oceny ( pracownikiem jesteś ty)

……………………………………………….                                                                                ……………………………………                                                                                   
    (pracodawca oraz jego siedziba lub                                                                      (miejscowość i data)                  
            miejsce zamieszkania)  

…………………….................
          (numer REGON-PKD)
UMOWA O PRACĘ

zawarta w dniu …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                              (data zawarcia umowy)

między ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
                                  (imię i nazwisko pracodawcy 

a …………….…………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………….
(imię i nazwisko pracownika oraz jego adres zamieszkania)

na ………………………………………………………………………………………………………………………………………………    
                            (okres próbny, czas nieokreślony, czas określony)

1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:

1) rodzaj pracy…………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….
                                                              (stanowisko, funkcja, zawód, specjalność)

2) miejsce wykonywania pracy ……..………………………………………….…………………………………………………………………………

3) wymiar czasu pracy…………………………………………………………………..……………………………………………………………………..

4) wynagrodzenie ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
                                           (składniki wynagrodzenia i ich wysokość oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia …………………………………………………………………...............................................................

6) termin rozpoczęcia pracy……………………….………………………………………………………………………………………………………..


2. Przyczyny uzasadniające zawarcie umowy……………………………………..………………………………………………………………..
                                                                                            (informacja, o której mowa w art. 29 § 11 Kodeksu  
                                                                                         pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniających 
                                                                                              zawarcie umowy o pracę na czas określony **)  

                                                                                      
………………………………                                                                           ….……..…………………………………
(data i podpis pracownika)                                                     (podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej 
[bookmark: _GoBack]                                                                                                    pracodawcę  )          
