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Temat: Poszukiwanie pracy
Poszukiwanie pracy bywa naprawdę trudnym zajęciem. Jak mówi egipskie przysłowie, to „Człowiek szuka pracy, a nie praca – człowieka”, zatem bez względu na to, czy poszukujemy pracy po raz pierwszy, czy po raz kolejny w naszym życiu, powinniśmy się do tego dobrze przygotować.
Aktywne poszukiwanie pracy oznacza podejmowanie zróżnicowanych działań w celu znalezienia pracy. Do czynności, które wykonujemy w jego ramach, należą:
· określenie własnych kompetencji (predyspozycji zawodowych),
· ocena własnych możliwości zawodowych (jakie czynności możemy wykonywać, jeżeli mamy dane wykształcenie, uprawnienia, kursy, umiejętności),
· analiza rynku pracy, na którym będziemy poszukiwać pracy,
· wybór potencjalnych pracodawców, z którymi chcielibyśmy nawiązać współpracę,
· poszukiwanie informacji na temat potencjalnych pracodawców,
· nawiązanie kontaktu z pracodawcami,
· zaprezentowanie swojej aplikacji potencjalnym pracodawcom.
Poszukiwanie pracy powinno odbywać się z wykorzystaniem wielu metod jednocześnie, gdyż w ten sposób zwiększa się prawdopodobieństwo jej znalezienia. Współcześnie za najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy uznaje się:
· wyszukiwanie ogłoszeń w internecie i prasie,
· bezpośredni kontakt z pracodawcą,
· pozyskiwanie informacji od znajomych i rodziny,
· korzystanie z usług urzędów pracy i agencji pośrednictwa pracy.

Ćwiczenie:
  Odszukaj na wybranym portalu poświęconym poszukiwaniu pracy 2 oferty pracy, które będą zgodne z Twoimi kompetencjami i kwalifikacjami.

