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Temat :  Zatrudnienie
Pracownicy są najczęściej zatrudniani na podstawie przepisów Prawa Pracy. Głównych ich źródłem jest Kodeks Pracy. Występują również umowy zawarte na podstawie kodeksu cywilnego są to umowy zlecenie i umowy o dzieło.
Sposoby zawarcia stosunku pracy:  umowa o pracę, powołanie , mianowanie, z wyboru, zawarcie spółdzielczej umowy o pracę.
Przepisy Kodeksu Pracy wprost określają rodzaje umów o pracę, jakie mogą być zawierane z pracownikami.
Umowa o pracę może być zawarta:
- na okres próbny,
- na czas nieokreślony,
- na czas określony (w tym w celu zastępstwa pracownika).
Umowę o pracę  należy zawrzeć na piśmie. Jeżeli umowa ta nie została zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy przez pracownika, potwierdzić na piśmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunków.                                             Umowa o pracę określa strony umowy, rodzaj umowy, datę jej zawarcia oraz warunki pracy i płacy, w szczególności:    rodzaj pracy,  miejsce wykonywania pracy,  wynagrodzenie za pracę odpowiadające rodzajowi pracy, ze wskazaniem składników wynagrodzenia, wymiar czasu pracy,  termin rozpoczęcia pracy.

