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Temat:  Prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy
Każdy pracownik ma ściśle określone prawa, za złamanie których pracodawca może być ukarany. Do podstawowych praw pracownika należą między innymi:

    • prawo do wykonywania dowolnie wybranego zawodu (chyba, że zaistniały przeciwwskazania zgodne z ustawą),
    • prawo do poszanowania godności,
    • prawo do jednakowego wynagrodzenia za wykonywanie tej samej pracy,
    • prawo do godziwego wynagrodzenia,
    • prawo do urlopu,
    • prawo do bezpiecznych warunków pracy,
    • prawo do tworzenia organizacji (np. związków zawodowych, które mają na celu reprezentować pracowników i walczyć o przestrzeganie wyżej wymienionych praw).

Ponadto istnieje kategoryczny zakaz dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, rasę, przynależność religijną i narodową, niepełnosprawność, orientację seksualną, przekonania polityczne czy pochodzenie etniczne. Pracownik ma też prawo do podnoszenia swoich kwalifikacji.
Oprócz praw, pracownik musi pamiętać także o tym, że ma obowiązki. Nieprzestrzeganie obowiązków przez pracownika może przynieść pewne konsekwencje. Wlicza się w to między innymi kary majątkowe i niemajątkowe (upomnienie lub nagana) oraz zwolnienia dyscyplinarne.
Podstawowe obowiązki pracownika:
    • sumienne wykonywanie obowiązków określonych w umowie o pracę,
    • przestrzeganie czasu pracy oraz usprawiedliwianie i zgłaszanie nieobecności,
    • przestrzeganie regulaminu oraz zasad bezpieczeństwa,
    • dbanie o dobro zakładu, 
    • nieujawnianie informacji.
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