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Temat:  Zarządzanie przedsiębiorstwem
Zarządzanie to czynność sprawowana w organizacjach tj. Grupa ludzi, którzy współpracują ze sobą w sposób uporządkowany i skoordynowany, aby osiągnąć pewien zestaw celów
Funkcje zarządzania
1. planowanie – wytyczanie celów organizacji i określenie najlepszego sposobu ich osiągnięcia, częścią tego procesu jest podejmowanie decyzji polegające na wyborze określonego sposobu działania spośród wielu dostępnych możliwości
2. organizowanie – logiczne grupowanie działań i zasobów, organizacja przyczynia się do podniesienia sprawności organizacji
3. przewodzenie, motywowanie – kierowanie ludźmi, zespół procesów wykorzystywanych w celu sprawienia, by członkowie organizacji współpracowali ze sobą w interesie organizacji, aby identyfikowali się z misją organizacji. Jest to oddziaływanie na podwładnych
4. kontrolowanie – obserwowanie postępów organizacji w realizowaniu jej celów.
Charakterystyka stylów kierowania   
AUTOKRATYCZNE - kierownik jest bezkompromisowy przy czym nie pozwala brać udziału grupie w podejmowaniu decyzji .                                                                                                                                                                     DEMOKRATYCZNE - podwładni biorą udział w podejmowaniu decyzji. Przywódca liczy się ze zdaniem grupy                                                                                                                                     LIBERALNY –Kierownik pozostawią podwładnym swobodę w podejmowaniu decyzji. 
 Zadanie :
Który ze stylów kierowania odpowiadał by tobie jako pracownikowi. Uzasadnij odpowiedź.
Wypisz 5 cech dobrego kierownika –lidera zespołu



